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BNP Paribas Personal Finance, Niederlassung Österreich, in Wien sucht zur Verstärkung des Finance-
Teams einen:  
 

Controlling Support mit Accounting Know How (w/m) 
Junior- oder Senior-Position; Vollzeit (38,5h) 

Ihre Aufgaben: 

• Betreuung und Bearbeitung zahlreicher ad hoc Anfragen. 
• Verantwortung für Teilbereiche beim Budget, Forecast und der mittelfristigen Kosten- und Liquiditätsplanung, 

darunter fallen auch: 
o Entwicklung von Berechnungsmodellen, Wartung und monatliche Validierung von Modellen und 

Planzahlen (KPIs) 
o Cost Center Reports und Betreuung aller Anfragen 
o Cash Flow Statements 

• Profitabilitätsanalysen und monatliche Liquiditätsplanung (ALM): Modellwartung und Validierung 
• 1st Level Control Agenden. 
• Vertretung bei Buchhaltungsagenden (z.B. Bankbuchungen, Abstimmungen, Zahlungen, Monats/ 

Quartalsabschlussarbeiten). 
• Mitarbeit bzw. Leitung des Jahresabschlusses (je nach Erfahrung). 

Ihr Profil: 

• Exzellente IT-Kenntnisse (MS Office mit besonderem Schwerpunkt Excel, idealerweise VBA). 
• Abgeschlossenes wirtschaftliches Studium (BA, MA) oder jede kaufmännische Ausbildung mit ausgeprägter 

IT- und Analyse-Kompetenz. 
• Fachkenntnisse Controlling/ Bilanzierung/ Buchhaltung.  
• Berufserfahrung in einem internationalen Unternehmen wünschenswert, idealerweise im Banken-/ 

Versicherungsumfeld. 
• Sehr gute Englischkenntnisse. 
• Hohe Flexibilität, hohes Engagement und versiert in Analysetechniken, Liebe zum „schnellen“ Detail. 
• Interaktive Persönlichkeit mit kooperativem Auftreten bzw. Kommunikationsmustern. 
• Wiedereinsteiger, allerdings mit hoher IT/Datenbankkompetenz. 

Unser Angebot für Sie: 
• Einen wachsenden Geschäftsbereich mitgestalten und spannende Projekte realisieren. 
• Eine dynamische und internationale Arbeitsumgebung sowie ein bunt gemischtes offenes und lustiges Team. 
• Entwicklungsmöglichkeiten in einem großen internationalen Unternehmen. 
• Flexible Arbeitszeiten. 

http://www.bnpparibas-pf.at/
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• Ein Mindestgehalt von EUR 2.500 brutto/Monat für Junior Position oder EUR 2.800 brutto/Monat für Senior 
Position. Eine Überzahlung ist von der jeweiligen Ausbildung, Erfahrung und Qualifikation selbstverständlich. 

 

Wenn Sie anspruchsvolle Aufgaben reizen und Sie gern ein Teil unseres motivierten Teams werden 
wollen, dann senden Sie Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zertifikate) an: 

Michaela Stöckel (Human Resources Manager): m.stoeckel@bnpparibas-pf.at 

http://www.bnpparibas-pf.at/
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